REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
Oficial: Dra. Audrey Caldeira do Carmo
Rua Gongalves Figueira, 134, fone (38) 3221-8314, (38) 3016-6099 CEP:
39.400.006 Montes Claros-MG.
E-mail: cartorio.tdpjmc@hotmail.com

CERTIDAO

TATIANE APARECIDA SILVEIRA, escrevente substituta do Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e cumulativamente do Registro Civil das Pessoas Juridicas, da Comarca de
Montes Claros, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes e na forma da lei, etc...

Certifico que, Guilherme Rodrigues Andrade, CPF:086.826.646-90, solicitou para registro
estatuto da ASSOCIACAO EDUCACIONAL ESPORTIVA E SOCIAL DO BRASIL - AEESB,
CNPJ:20.767.192/0001-73, registrado sob o n°. 34.867, livro A-28, protocolado sob o n. 160.475,
livio A-15 em 27 de abril de 2026. Foram apresentados os documentos exigidos por lei. O
referido € verdade. Dou Fé.

Montes Claros, 27 de abril de 2026.

=
\
\

.- F A ——':':l:“"':/

- Escrevente Substituta -

jrio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das
Pessoas Juridicas De Montes Claros

SE!D DE CONSULTA: JWHIBBAT

CODIGO DE SEGURANGA: 3872537017324673

Juantidage e atos praticades: 1

Atcls) praticado(s) por: ELIDA KATIUSCIA [IM& DE JESUS -
ESCAEVENTE

I55QM: R$ 1,41 Recompe: R§ 2,12
Enol: R$ 30,32 TF: Rs 10,72
TOTAL: R§ 42,45

Consults a validads deste selo no site. hilps//Gels.{mg.jus.br




R 2PIET &

@) oL = - wJ

REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Oficiala: Audrey Caldeira do Carmo
Rua Gongalves Figueira, 134, fone (38) 3221-8314, CEP: 39.400.006 Montes Claros-MG. e-mail:
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Nacionalidade: R'Mlbiiﬂnt: , portador(a) da C.| - 593 6%
CPF: FAEUG GO | estado civll_\mﬂm_, convive em unido estavel: Sim
( ) Nao ( ) profissdo ﬁg E Qg[ I }2;, N YoaG0 filho (a) de:

residente e  domiciliado_  (a)  na: { 2 e\
bairr{ﬁiﬁ@ﬂ@ﬁl@lﬁl na cidade  de JAQO e U MG
telefone(s) ,email: .

Requer a Vossa Senhoria: (._.(\@) », A0 pSinl fa's b S )

De acordo com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018- Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), estou
ciente de que o registro do documento devido a publicidade registral, implica em disponibilizar dados do
documento que requeiro neste ato o registro/averbagdo, para cumprimento das atribuigdes legais do
servico publico registral como a publicidade de todos os documentos registrados(art. 16 da Lei 6015/73),
bem como tratamento e uso compartilhado de dados necessdrios a execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres,
conforme inciso Ill do art. 72, combinado com o §4¢. do art. 23, ambos da LGPD. Afirmo ser de minha
inteira responsabilidade, que todas as pessoas cujos dados constem do documento a ser registrado, estdo
cientes dos efeitos decorrentes da publicidade registral citados no artigo anterior. Informagoes
complementares de qualificagdo de todas as partes envolvidos, ndo constante dos documentos apresentados:
(Indicar nome completo; CPF/CNPJ; nacionalidade; estado civil, existéncia de unido estavel e filiagdo;
profissdo; domicilio g residéncia; e-
mail)

Em observancia ao disposto no art. 4°, § 2°, do Provimento 61/2017 CNJ, declaro que desconhego / ndo
possuo os dados de qualificagio ndo fornecidos neste Requerimento e/ ou nos documentos
apresentados.

Nestes termos, pede deferimento.

Monte%&ﬁg

Assinatura (s) do(a) requerente(s)
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO EDUCACIONAL, ESPORTIVA E SOCIAL DO BRASIL -
AEESB

TITULO 1
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1° A Associagdo Educacional. Esportiva e Social do Brasil - AEESB, pessoa juridica de direito
privado, sem fins econémicos, fundada em 07/04/2014 com prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo

presente estatuto e pela Legislagdo pertinente em vigor, em especial pela Lei Federal 13.019.

ARTIGO 2° A Associagdo Educacional, Esportiva e Social do Brasil — AEESB - tem sede na cidade de Montes
Claros, estado de Minas Gerais, Rua Sdo Geraldo, n°210, Bairro Todos os Santos. CEP 39400-140, cabendo a
Diretoria, por maioria simples de voto, decidir sobre a transferéncia da sede para outro local dentro do territorio
nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Associagio Educacional, Esportiva e Social do Brasil - AEESB, por decisdo
da Diretoria, podera abrir e manter escritorio de representa¢do em qualquer outro lugar do territério nacional.
PARAGRAFO SEGUNDO: A Associacio Educacional, Esportiva e Social do Brasil - AEESB podera ser
identificada apenas por AEESB devendo ser entendida indistintamente como equivalente Associagdo

Educacional, Esportiva e Social do Brasil - AEESB.

ARTIGO 3° A associacao tem por finalidades:

[ - Incentivar, planejar, coordenar e realizar, por si ou por for¢a de convénio, acordo ou contrato, atividades de
qualquer natureza de carater Educacional, Esportivo, Cultural, Ambiental, Satde ou Social:

Il - Propiciar o treinamento aplicado para a pratica de esporte amador em quaisquer modalidades esportivas;
I1I - Promover, organizar, coordenar e gerenciar cursos, palestras, semindrios, jornadas, congressos, debates e
eventos, buscando formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagdo em geral;

IV - Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribuam para a difusdo,
desenvolvimento da educag@o e do esporte em geral.

V - Organizar e/ou manter equipes nas varias modalidades esportivas, apoiar o desporto e manter o amplo
intercimbio e congragamento através da pratica de atividades desportivas, culturais e sociais, inclusive cedendo
e/ou buscando parcerias para uso de instalagdes, equipamentos e materiais:

VI - Organizar, gerenciar e executar competi¢des esportivas nas mais variadas modalidades em territorio
nacional e internacional;

VII - Estudar, pesquisar e divulgar as manifestagdes culturais do pais e do exterior;

VIII - Incentivar, planejar e realizar. por si ou por forga de convénio, acordo ou contrato, atividades qualquer



REGISTRO Civ|

[ ———— )S-MG
! PROTOCOLO T
‘ |

e
¢ L ¥
natureza de carater cultura

"_l\l:_‘\Jl" /

om énfase nas manifestagoes folcloricas locais, regionais, nacionais e
internacionais;

IX - Cooperar com orgdo ou entidade municipal, estadual, nacional ou internacional na execu¢do de
programagdes ou atividades que busquem o desenvolvimento educacional. esportivo, cultural, social ou do meio
ambiente daquelas esferas;

X - Constituir-se eficaz instrumento posto a servigo da transformagdo e do integral e racional desenvolvimento
das realidades regionais, detectando seus problemas e potencialidades, bem como preparando recursos humanos
demandados:

XI - Favorecer a integragio institucional em nivel do contexto socioecondmico a que pertence, a efetiva
interagiio escola-comunidade, e a vinculagdo dos processos de educagdo formal e ndo formal;

XII - Estabelecer, promover, coordenar ou executar por si ou por meio de intercambio, contrato, parceria ou
convénio atividades de capacitagio profissional, cursos de aperfeigoamento, cursos técnicos e pos-graduagao
ou outros, nas esferas nacional e internacional;

XIII - Educar, gerenciar, supervisionar, organizar e promover agdes para promogao da qualificagdo profissional
de jovens ¢ adultos, voltadas ao trabalho;

XIV - Dar assisténcia socio educacional a criangas, adolescentes e adultos, em regime aberto, em
complementagdo ao periodo escolar e outras atividades;

XV - Estudar, promover e incentivar 4 pesquisa cientifica, tecnolégica e cultural nas mais diversas areas do
conhecimento;

XVI - Acompanhar, representar e realizar consultoria na realizagdo e produgdo de projetos nas éreas de
educagdo, esporte, cultura, salde infraestrutura, trabalho, social e meio ambiente, apoiando na elaboragdo e
formalizagdo de convénios e contratos de instituigdes pablicas nas esferas municipal, estadual e federal e
institui¢des privadas;

XVII - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

XVIII- Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com os principios definidores da gestdao democratica, a execugdo das
atividades da associagdo observard os principios da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

ARTIGO 4° Para a consecugio de suas finalidades, a associagdo poderéa:

| - estabelecer um modelo de gestic de qualidade. com enfoque sistémico e metodologico, com a finalidade de
atingir e preservar um equilibrio dinamico entre os meios ¢ finalidades no @mbito administrativo, a partir da
definigdo das missoes, estratégias, configuragdo organizacional, recursos humanos, processos e sistemas;

I - celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas piblicas e privadas, nacionais e internacionais.

[1I - utilizar todos os meios adequados e permitidos na Lei para consecugdo das finalidades, podendo-se,

a
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inclusive, desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por

meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios, contratos ou
outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de servicos
intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em

areas afins.

TITULO 1T
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

\‘E:fl'rl'[ﬁ F'!"."'_'I' -

ARTIGO 5° A associag@o sera constituida por numero ilimitado de associados, nao podendo fazer qualquer
distingdo em razao de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

PARAGRAFO UNICO: A Associagdo tem personalidade juridica propria, distinta a de seus associados. De
forma que os sdcios ndo responderao, seja solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas pela

Associag¢do Educacional, Esportiva e Social do Brasil - AEESB através de seus representantes legais.

ARTIGO 6° A associagdo tem as seguintes categorias de associados:

I - Fundadores;

II - Colaboradores;

[11 - Beneméritos.

§ 1° Fundadores sdo aqueles que assinarem a ata de fundagéo da associagao.

§ 2° Colaboradores sdo aqueles admitidos apos a constitui¢do da associag¢do, sujeitos ou ndo a contribui¢io
mensal, por decisdo da Diretoria Executiva.

§ 3° Beneméritos sao todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam prestando relevantes
servigos para o desenvolvimento da associagdo, sendo facultativa a participa¢do nas assembleias com direito a

voz, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado.

ARTIGO 7° Para a admissdo de associado sera exigido o voto de concorde da maioria simples dos presentes a
Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva. Da mesma forma, para
admissdo de associado Benemérito também necessitara do voto de concorde da maioria simples dos presentes

a Assembleia Geral.

ARTIGO 8° E permitido ao associado solicitar a sua demissdo da associagio, mediante aviso por escrito ao

Diretor-Presidente.

CAPITULO I
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° Sio direitos dos associados:

[ - participar de todas as atividades da associagdo:

I - gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela associagao;

[11 - participar das assembleias gerais e extraordinarias, com direito a voz e voto;
IV - votar e ser votado para os cargos eletivos da associagao.

Paragrafo Gnico: E facultada aos associados Beneméritos a participagdo nas assembleias com direito a voz,
sendo-lhes vedado o direito, de votar e ser votado.

V - solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da associagao;

VI - utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada a disposigdo pela associagdo;

VII - participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas em cumprimento a contratos e
convénios firmados com terceiros.

VIII - ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles
relacionados & gestdo da associagdo, sendo que, nos termos do artigo 42 deste Estatuto, as Demonstragdes
Financeiras da Entidade serdo anualmente publicadas no sitio da Entidade na internet.

1) O associado que pretender o acesso a documentos e informagdes, nos termos do caput, devera
apresentar sua solicitagdo, por escrito, a secretaria da AEESB, que devera disponibilizar os dados para
consulta do associado.

2) O pedido de acesso a informagdes e documentos devera ser protocolizado e conter:

I.  Nome do requerente;

II.  Copia do documento de identificagdo:

Especificagdes, de forma clara e precisa, da informagao requerida.

3) As informagdes serdo prestadas ao associado, presencialmente, no prazo de 20 (vinte) dias, podendo de
acordo com o volume de dados solicitados e complexidade da informagdes ser prorrogado por mais 10
(dez) dias, por decisdo fundamentada e comunicada ao associado solicitante.

4) Caso a informagio pretendida ja esteja disponivel aos associados em formato impresso, eletrénico ou
em outro meio de acesso universal, a Secretaria da AEESB devera crientar o solicitante quanto ao local
¢ modo para consultar e obter a informagao.

5) Aquele que obtiver acesso as informagdes de que trata o caput sera responsabilizado pelo seu uso
indevido.

6) Sao considerados confidenciais os contratos que envolvam:

1. Patrocinio e publicidade:
2. Tecnologias de propriedades da AEESB;
7) Quando solicitado pela parte com quem a AEESB contratar a inclusdo de cldusula de confidencialidade

e 0 objeto do contrato ndo estiver relacionado aos itens descritos acima, o contrato poderé ser gravado
|
] | -
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com clausula de confidencialidade, desde que a administragdo da AEESB registre a solicitagdo da parte

E REGISTRO CIVIL DA_ PESSOA

contratante.
8) Fica ressalvada a competéncia de fiscalizagdo do Conselho fiscal quanto aos contratos com clausula de

confidencialidade, e a obrigagdo do correto registro contabil da receita e despesa deles decorrentes.....
el

ARTIGO 10 Sio deveres dos associados:

I - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associagao: ol
I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; »«mg_..
I11 - acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

[V - pagar pontualmente as contribuigdes mensais quando definida pela Diretoria Executiva;

V - zelar pelo bom nome da associagdo junto & comunidade.

SECAOI
DA INELEGIBILIDADE E PENALIDADES

ARTIGO 11 Sio inelegiveis para o desempenho de fungdes e cargos eletivos ou nao nos poderes da entidade,
na forma da legislagao vigente:

a) condenados por crime doloso em sentenga definitiva;

b) inadimplentes na prestagdo de contas de recursos piiblicos em decisao administrativa definitiva;

¢) inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;

d) afastados de cargos eletivos ou de confianga da entidade desportiva ou em virtude de gestao patrimonial ou
financeira irregular ou temeraria da entidade:

e) inadimplentes das contribuigdes previdenciérias e trabalhistas;

f) os falidos:

g) 0 conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou por adogdo ou afinidade do

Presidente ou dirigente méximo da entidade.

ARTIGO 12 Os associados fundadores e colaboradores estiio sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia,
suspensdo e exclusdo, nos casos de:

I - auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

I1 - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da associagao:

11 - levar a associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigages por ele contraidas:
IV - inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua contribui¢do anual, referente ao exercicio anterior.

§ 1° Compete & Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do
associado.

§ 2° A penalidade de exclusdo serd aplicada. ouvindo previamente o acusado, cabendo dessa decisdo recurso a

primeira Assembleia, ordinaria ou extraordinéria, que vier a se realizar.

L)
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e tera efeito suspensivo.

§ 4° A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, com menos de um
terco dos associados.

§ 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia,

suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

TITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 13 O patriménio da associagao ¢ constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos que
vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvengdes, contribuigdes e doagdes, legados e

aquisicoes, livres e desembaragados de onus.

PARAGRAFO UNICO: A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisi¢io de outros mais adequados, serdo
decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para

esse fim.

ARTIGO 14 Os recursos financeiros necesséarios a manutengio da AEESB deverdo ser integralmente aplicados -~
na manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos sociais da AEESB (lei 9.615/98, art.18 III), e poderao ser
obtidos por meio de:
I.  Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico pra financiamento de projetos
na sua area de atuagao;
1. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
I[II.  Doagdes, legados e heranca;
IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a sua
administragao;
V.  Contribui¢io dos associados;
VI.  Recebimento de direitos autorais etc.;
VII.  Usufruto que lhe forem conferidos:
VIII.  Rendas em seu favor constituido por terceiros.
IX. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

X.  Eventos organizados pela associagdo:

‘fdd:’: (fErr B DG vy s

TITULO IV N
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 15 A associagio tem como Orgdos deliberativos e executivos a Assembleia Geral, a Diretoria

Executiva e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 16 A Associagdo Educacional, Esportiva e Social do Brasil - AEESB ndo efetuara a distribui¢do de
quaisquer parcelas de seu patrimdnio ou de suas rendas, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
inclusive de eventuais excedentes de receitas sobre despesas, como dividendos, bonificagdes ou vantagens, a
qualquer titulo, inclusive a titulo de lucro, dividendos, bonificagdes, participagéo no seu resultado ou vantagens
sob qualquer forma ou pretexto, a dirigentes, voluntarios, associados mantenedores, colaboradores e/ou

benfeitores da Associagio.

PARAGRAFO UNICO: Nos instrumentos de parceria celebrados com a AEESB, compreendidos como Termo
de Colaboragéo, Termo de Fomento e Termo de Parceria, nos termos doart. 46 da Lei n® 13.019/2014, é admitida
a remuneracdo de dirigentes da entidade e de pessoal diretamente vinculado & execugéo do Plano de Trabalho,
mediante a utilizag@o dos recursos publicos repassados.

A referida remuneragiio podera abranger, além dos valores pagos a titulo de contraprestagéo pelos servigos
prestados, os encargos trabalhistas e previdenciarios correlatos, incluindo, exemplificativamente: impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias acrescidas do tergo constitucional,
décimo terceiro salario, verbas rescisorias e demais encargos legais.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 17 A Assembleia Geral, érgao maximo de deliberagdo e fiscalizagao da associagio € constituido pelos

associados fundadores e colaboradores, que estejam em pleno gozo de estatutarios.

ARTIGO 18 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo seu substituto
legal, que tera o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes, e as fungdes de secretario serdo
desempenhadas por qualquer dos associados fundadores ou colaboradores, escolhidos por aclamagdo pelos
presentes.

ARTIGO 19 A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos.

II - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenga de pelo menos

4l
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2/3 (Dois tergos) dos mem dom direito a voto, e, em segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta

minutos depois da convocagdo anterior, com qualquer numero, deliberando pela maioria dos votos dos
presentes.

[11 - Para as deliberagdes referentes a destituigdo dos administradores, alteragdo do estatuto, autorizagdo para a
alienagio ou institui¢io de dnus sobre os bens pertencentes & associagdo e dissolugdo da associagao, € exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas

convocagoes seguintes, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

ARTIGO 20 Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Aprovar a prestagdo de contas anual, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, os balangos, os relatorios
de desembolso financeiro e contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;

[I - aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho proposto pela Diretoria Executiva;

[IT - Eleger os administradores.

ARTIGO 21 Compete a Assembleia Geral Extraordinéria

[ - destituir os administradores;

[I - alterar o estatuto;

I11 - autorizar a alienagdo ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertencentes a associagao;
IV - deliberar sobre a proposta de absor¢@o ou incorporagao de outras entidades;

V - decidir sobre a dissolugdo da associag@o.

ARTIGO 22 A convocacdo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede da instituigdo,
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: No caso de assembleia eletiva a publicagdo do edital de convocagdo ocorrerd em pelo
menos um jornal didrio de grande circulagdo na cidade, e por no minimo 3 (trés) vezes, com as regras aplicaveis
ao processo eleitoral.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 23 A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao de execugdo da associagdo e sera composta pelo Presidente e
Vice-Presidente, eleitos por aclamagio ou votagdo, pelos associados presentes na Assembleia Geral.
PARAGRAFO UNICO: Caso algum membro da Diretoria Executiva ndo seja atleta, o Presidente nomeara um

assessor representante da categoria de atleta para cuidar dos assuntos esportivos da AEESB.
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ARTIGO 24 Os diretores ferdt mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) tnica recondugdo por mais um

mandato, por igual periodo.
ARTIGO 25 O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, no caso de impedimento, auséncia ou renlincia.

ARTIGO 26 Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga serd preenchida por
um associado. fundador ou colaborador, indicado pelo Presidente, que exercerd a fungdo até o término o do

mandato dos demais membros eleitos.

ARTIGO 27 Os mandatos dos diretores prorrogar-se-io. automaticamente, até a posse dos que sejam eleitos

para sucedé-los.

ARTIGO 28 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinaria e exiraordinariamente ¢ suas decisdes serdo tomadas
por maioria simples de votos, exigida a presenga de, pelo menos, dois de seus diretores, além do Presidente.
PARAGRAFO UNICO: As decisdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito ao

voto de qualidade.

ARTIGO 29 Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar e aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual de atividades, para encaminhamento ao Conselho
Fiscal;

11 - estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

I11 - administrar as instalagdes e o patrimonio, zelando pela sua manutengdo;

IV - elaborar e executar o or¢amento anual;

V - efetuar os registros dos fatos economicos e financeiros;

VI - executar as decisdes da Assembleia Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir o estatuto.

ARTIGO 30 A AEESB garantira instrumentos de controle social, gesido democraticas e transparéncia na gestdo
da movimentagdo de recursos e de fiscalizagdo interna (Lei 9.615/98, art. 18-A, VII, bec). De forma a permitir
o acompanhamento, pelo publico em geral, da gestdo da entidade, inclusive a orgamentaria prestagao de contas
da Associag@o observara seguintes normas:

[ — Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade € com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades ¢
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao

FGTS. colocando-se & disposigdo para o exame de qualquer cidadao;
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[11 - mantém e se comprometea'manter, a escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com a legislagdo, com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - se compromete a conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagdo
de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

V - apresentar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em

conformidade com o disposto em ato daquele 6rgdo, sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo da copia do

respectivo recibo de entrega da referida Declaragéo de Rendimentos.

ARTIGO 31 Para se comunicar diretamente com a Diretoria e todas as geréncias da Associagao, a entidade tera
canal de ouvidoria ou fale conosco, com mecanismo eficiente de participagdo da sociedade em geral, visando
colaborar para o aperfeigoamento, transparéncia e eficiéncia esta serd designada pelo presidente, que dara
ciéncia a Assembleia Geral, estd sob a responsabilidade do ouvidor.

PARAGRAFO UNICO: O ouvidor tera autonomia para agir com imparcialidade nas demandas que estiverem

sob sua responsabilidade, podendo a AEESB optar por ouvidoria terceirizada.

ARTIGO 32 Compete a ouvidoria buscar o aperfeigoamento e a melhoria continua da qualidade da atuagéo da
entidade, ficando responsavel por receber, processar e responder reclamagdes, sugestoes, solicitagdes,
informagdes e elogios, agindo com independéncia, imparcialidade, transparéncia e ética, atribuidos mandatérios

ao cumprimento de sua investidura como elemento de controle social.

ARTIGO 33 As manifestacdes sdo protegidas pelo sigilo e devem ser necessariamente identificadas,
obedecendo o comando legal do artigo 5°, inciso IV da Constituigdo Federal. Devem constar as seguintes
informagdes:

I.  Qualificacdo do manifestante;

II.  Enderego completo;

III.  Meios disponiveis para contato (telefone e e-mail);

IV.  Informagdes sobre o fato e sua autoria:
V. Indicagdo das provas de que tenha conhecimento, se for o caso:
V1.  Data e assinatura do manifestante, exceto na hipdtese da mensagem eletronica, valendo neste caso, a

identificagdo do seu enderego eletronico pessoal;

ARTIGO 34 O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser apresentado ao
Conselho Fiscal, até dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentagdo referida no
caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberara e emitira parecer, encaminhando-o & apreciagdo da Assembleia

Apa vt pr 0y . L
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ARTIGO 35 Compete ao Presidente:

| - representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; \‘\%im-"'m” i
11 - coordenar as atividades dos diretores adjuntos;

[Il — assinar quaisquer documentos relativos a movimentagao financeira, ordens de pagamento, cheques,
contratos e convénios;

IV - designar auxiliares para fungdes especificas;

V - convocar e presidir as reunites da Diretoria Executiva;

PARAGRAFO UNICO: Faculta-se o acesso de qualquer associado ao relatorios de prestagdo de contas de
acordo com as regras pré-estabelecidas pela Diretoria, bem como aqueles relacionados & gestao de administragao

do desporto, 0s quais serdo publicados na integra no sitio eletronico da Associagdo, com 0 escopo de promover

a transparéncia da gestdo da movimentagéo de recursos.

ARTIGO 36 Compete ao Vice-Presidente:
[ - substituir o Presidente em suas falias ou impedimentos:
II - auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.
SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 37 O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, é constituido por 3 (trés) membros efetivos, sendo
associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral, perm itida apenas
uma recondugio. O Conselho Fiscal terd a mais ampla autonomia para o desempenho de suas fungGes.

Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o Presidente deste bem como editara seu regimento interno.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva;

§ 2° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida por um
associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término do mandato dos conselheiros
eleitos.

§ 3° O Conselho Fiscal se reunira mediante convocagéo de seu Presidente ou da maioria de seus membros, e
suas deliberagdes serfio tomadas por maioria de votos, fixado em 2/3 ( dois tergos ) o quérum minimo para
realizagdo de reunides.

ARTIGO 38 Seré garantida a existéncia e autonomia do Conselho Fiscal (Lei 9.615/98, art. 18-A. VI), sendo
que seus membros, eleitos pela Assembleia Geral, s0 poderio ser destituidos de seus cargos nas condigdes

estabelecidas previamente ao inicio de seus mandatos e determinadas pela Assembleia Geral, e sera editado

regimento interno que regule seu funcionamento. f\%
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PARAGRAFO UNICO- E vedado aos membros de cargos de diregdo da AEESB compor o Conselho Fiscal,

em qualquer hipotese.

ARTIGO 39 Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituragdo da AEESB: ?{HL—; 7
II.  Opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil, as operagdes patrimoniais
realizadas e a prestagdo de contas da AEESB, emitindo pareceres para a Diretoria e para a Assembleia
Geral (Lei 9.790/99, inciso 111 do art. 4°, Lei 9.615/98, Art. 18-A.VILI):
Ill.  Requisitar a0 Conselho Diretivo, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagoes
econdmico-financeiras realizadas pela AEESB:
IV.  Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; e

VI.  Emitir parecer conclusivo sobre avaliagdo das contas anuais apresentadas pelo Conselho Diretivo:

TITULO V
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 40 No caso de dissolu¢do da associagdo, a Diretoria Executiva procedera a liquidagéo, realizando as
operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais atos de disposigdes que estime

necessarios.

ARTIGO 41. Que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
TITULO VI
DA TRANSPARENCIA DE GESTAO E CONTROLE SOCIAL

ARTIGO 42. Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle interno preceituados no Estatuto, da entidade,
com o objetivo de assegurar a transparéncia de gestdo e o controle social, dard publicidade através de seu sitio
eletronico aos dados pertinentes a movimentagao de recursos pliblicos que eventualmente lhe sejam repassados,
bem como, do mesmo modo, publicara em seu sitio eletrdnico:

I) Copia do Estatuto Social da Associagéo atualizado:

1) Relagio nominal atualizada dos dirigentes da Associacao;

III)  Copia integral dos convénios e outras avengas realizadas com o Poder Executivo Federal e

Estadual;

PARAGRAFO UNICO: Faculta-se o acesso de qualquer associado aos relatorios de prestacao de contas de
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acordo com as regras pré-estabelecidas pela Diretoria, bem como aqueles relacionados a gestao da administragiao

a transparéncia da gestdo da movimentagao de recursos. /tf
TITULO VII
[ -,
DAS ELEICOES \& '
Q‘_d.,(.l
Mogs it

ARTIGO 43 Todos os processos eleitorais a serem realizados no ambito da Associag@o, seja para a Diretoria

ou Conselho Fiscal, terdo garantidos:

a) Defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da eleigdo;

b) Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;

c) Acompanhamento da apuragdo dos votos pelos candidatos e meios de comunicagdo.

d) Na hipdtese de impugnagdo ao direito de participar da elei¢ao serd competente para julgar sua

procedéncia, ou ndo a Diretoria, para as suas proprias vagas e do Conselho Fiscal;

e) Fica assegurado o direito de revisdo da decisdes dos érgdos da AEESB, cabendo ao Diretoria
decidir os recursos interpostos em face de julgados da Diretoria, e a Assembleia Geral aqueles
interpostos contra decisoes da Diretoria.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 44. Os associados nio responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos

sociais da associagdo. -

ARTIGO 45, A associagio podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara

o seu funcionamento.

ARTIGO 46. A associag¢io nio tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendo, nem qualquer parcela de seu
patrimonio ou de suas receitas, bem como aplica integralmente no territorio nacional suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional, exclusivamente, na manutengéo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais
e, caso apresente superavit em suas contas em determinado exercicio, deve destinar tal resultado também para

a manutengéo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

ARTIGO 47. Como instrumento de controle social e para dar transparéncia a gestao da movimentagdo de
recursos, as Demonstra¢des Financeiras da Entidade serdio anualmente publicadas no sitio eletronico desta na

internet.

ARTIGO 48. A associagdo garantird transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e
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financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos
de gestao, devendo, especialmente:

a) manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem
a respectiva exatidao:

b) conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer

outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao patrimonial.

ARTIGO 49. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

ARTIGO 50. Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou néo pela Assembleia

Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir a decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Mortes

Claros - MG, para sanar possiveis diividas.

ARTIGO 51. Ficam revogadas todas as disposigdes contidas em Estatutos anteriores que contrariem o presente

Estatuto.

ARTIGO 52. Este Estatuto somente podera ser alterado por proposta da Diretoria Executiva com respectiva

aprovag¢io da Assembleia Geral.

ARTIGO 52. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua averbagao no Cartério de Registro Civil de Pessoas

Juridicas.

Alterado em 30 de margo de 2026.

Montes Claros/Minas Gerais.
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